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Idéation « Collaboration * Action « Impact Comprendre 'humain. Challenger les habitudes. Utiliser I'lA. Créer de nouvelles stratégies. en acfiﬂﬂs .
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Cette formation vous donne les outils et méthodes ; ' Des humains.
pour concevoir et animer des réunions de créativité &g . Des idées.
efficaces, en combinant Uintelligence humaine et UIA. ' ' - Des décisions.

Vous apprendrez a stimuler la participation, a structurer
les idées et a transformer les insights en actions concrétes.
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Vous reconnaissez Ce que nous allons Comment nous allons Ce qui changera
ces situations ? comprendre travailler concretement
@ Toujours les mémes personnes ® Ce quistimule (ou bloque) la créativité ® Techniques d'idéation et facilitation. @® Des réunions plus dynamiques
ui parlent. en groupe. ; iy - et inclusives.
P o= : g p, o @ Outils IA pour générer, enrichir et I
® La prgmlére idée influence toutes @® Conformisme, ancrage, autorité et structurer les idées. ® Desidées plus nombreuses et plus
les suivantes. fixation cognitive. ® Mi (s it diverses.
. . : : : : ises en situation et simulations
® On Iprodwt 'bealucoup de Post-it... © Pourq_uo_l le bramstp rming classique fe ratnions! @® Une meilleure transformation des idées
mais peu d’actions. peut limiter la créativite. en actions
® Lesréunions manquent de structure mment créer un re sécurisan @ Analyse de cas reels. -
g S, [} Cc:_ e .t créer un cadre sécurisant : ' = 8 4po e inehils ongagtas:
 d'abj Ll - et inclusif. @ Construction d'un plan d’action 3 .
® lef_lcrle de faire émerger des idées ® Les conditions de la divergence applicable a vos équipes. @® Une culture de l'innovation durable.
vraiment nouvelles. et de la convergence.
. Pour qui ? R Formats Notre approche Un regard international 7 P
D Managers, équipes, commerciaux, 1/2 journée @ Neurosciences « Méthodes concrétes @ et multiculturel e Recevoirle prOgramme détaillé
formateurs ou directions souhaitant 1 jour IA » Expérience terrain » Cas réels Des exemples et inspirations .
renforcer leur capacité & innover. +2 jours issus de différents secteurs et pays. Une question ? Echangeons sur vos besoins.
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HUMAN INTELLIGENCE = ARTIFICIAL INTELLIGENCE Des compétences humaines pour un monde augmenté. —— Des idées. Des gews. Def:_‘i‘_‘ft_"_



