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CREER & INNOVER

Idéation « Expérimentation » Transformation « Impact

Créativité &
iInnovation

Passer de l'idée a l'impact.

Cette formation vous donne les méthodes et les outils
pour faire émerger des idées nouvelles, les tester avec 1A
et les transformer en solutions concrétes a fort impact.

®

Vous reconnaissez
ces situations ?

@ Il faut innover mais personne ne sait
vraiment par oll commencer.

® Lesidées restent au stade de discussions.

@ \Vous partez de vos solutions plutot
que des problémes.

@ Lesréunions manquent d'élan et de
résultats concrets.

@ Les idées sont vite oubliées ou non
exploitées.

@® Pourqui?

M Cauipes, managers, commerciaux,
formateurs ou directions qui veulent
développer une culture d'innovation.

HUMAN INTELLIGEMNCE = ARTIFICIAL INTELLIGENCE

HUMAN INTELLIGENCE = ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Comprendre 'humain, Challenger les habitudes. Utiliser l'lA. Créer de nouvelles stratégies.

e/dee

Des idées

en action -

Des humains.
Des idées.
Des décisions.

Equif q
.deeg 7 IA quipe I P[ﬂf fOIn
De§| i el‘\t /‘lm ac ) ‘ b,g
ui devien” imp . gnsemble:
qd Col‘utio"‘g o Explorer T ,—J = _
£ i Solutions
5 -’_’"étfi""” g @ Concrétes
: ;f:':: [@ Résultats
) 0 Durables

Ce que nous allons

@ Déployer

Comment nous allons
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Des humains.
Des idées.

Des décisions.

Ce qui changera

comprendre travailler concretement
@ Pourquoi le cerveau privilégie le connu. ® Desifgn Thinking, pensée divergente @ Uneméthode reproductible pour sortir
® Comment identifier les hypotheéses i: f.?mlng'd t t créativité du C?dre'
invisibles @ Hybridation de secteurs et creativite @ Des idées centrées sur des problémes
. structurée. reels
Ce qui différencie nouveauté, invention ) )
® 'q | ® |A pour explorer, tester et challenger @ Des concepts rapidement testables.
et innovation. les hypothéses. 7 = . -
2 , , : ; ; : ; ; ne meilleure collaboration et plus
® Lerdlede llA dans l'exploration @ Ateliers pratiques et mises en situation ® s : ' ; P
d'idées. réelles. SpeasTment
@ Les conditions qui favorisent 'émergence ® Duconcept au prototype : plan d'action ® E;?;n(:lro:izglisoimrt [Nk Peil
et l'adhésion. concret. & i
Formats Notre approche Un regard international - T
1/2 journée Neurosciences » Méthodes concrétes @ et multisectoriel ° Recevoir le programme détaillé
1 jour |A » Expérience terrain « Cas réels Des exemples et inspirations
2 jours issus de différents secteurs et pays. Une question ? Echangeons sur vos besoins.
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ee. Des gens: Des résu

Des compétences humaines pour un monde augmenté.
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