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Créativité, Innovation,
IA & Management

Des équipes qui osent, explorent et avancent.

Cette formation vous aide a stimuler la créativite,
a intégrer I'!A comme levier d'innovation et a créer un

environnement qui favorise lexpérimentation. Vous apprendrez N T ges !L“,ma'"s'
a manager des equipes plus agiles, plus ouvertes et plus Des'd 4
autonomes, capables d'imaginer des solutions concrétes i - ' A pESHErasons
aux défis de demain. : :
@ @ @ a0ll
Vous reconnaissez Ce que nous allons Comment nous allons Ce qui changera
ces situations ? comprendre travailler concrétement
@ Vousdemandez d'innover tout en @ Résistance au changement et sécurité @ Neurosciences + créativité + o Desequipes davantage autorisées
exigeant de ne jamais se tromper. psychologique. management. a explorer.
@ LIAestpercue comme une menace ® Meécanismes cognitifs qui freinent @ Expérimentations sur des probléemes ® Uneintégration pragmatique de 1A
ou un gadget. l'experimentation. reels. dans les méthodes de travail.
@ Leshabitudes gagnent souvent ® Lerdledeladiversité cognitive dans e Ateliers de co-création et design ® Unmanagement de |'expérimentation.
contre les bonnes intentions. | '””0\’3“01?- . : thinking. . ® Plus didées transformées en projets
. VOS équipes manquent parfo]s . NOUUe“E repartltl()ﬁ des rOIeS er'ltl’e .- |A comme mSFﬂbl’e COﬂtradlC‘teUl’ Concrets
: ' i i I'équipe. : :
daudace et d'autonomie. RPIT ST d? s e . ® Une culture d'apprentissage continu
® Lesidéesrestent au stade de la théorie @ Commentcréerun cadre favorable @ Mises en situation, cas pratiques et d'innovation durable.
et passent rarement & laction. a la creativité. et feedbacks.
@® Pourqui? o®e Formats Notre approche @ Un regard international e . P
- . Recevoir le ramme détaillé
- Managers, équipes RH, L&D, = 1/2 journée Neurosciences + Méthodes concrétes et multisectoriel P
formateurs, responsables 1 jour |A - Expérience terrain = Cas réels Des exemples et inspirations
innovation ou directions. 2 jours issus de différents secteurs et pays. Une question ? Echangeons sur vos besoins.
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