FORMER & MANAGER

20

Décider dans
l'incertitude

Des décisions plus robustes dans un monde complexe.

Cette formation vous aide a développer des

de décision plus sereins et plus efficaces, méme quand
toutes les informations ne sont pas disponibles. Vous

apprendrez a gérer l'incertitude, a évaluer le

et a combiner intuition, données et esprit critique pour

Ce que nous allons
comprendre

prendre des décisions éclairées.

O

Vous reconnaissez
ces situations ?
® \ousdevez décider sans jamais ®
avoir toutes les informations.
@ Lesréunions cherchent parfois le ®
consensus plutdt que la bonne
décision. °
@ Une conviction forte finit par étre
confondue avec une preuve. °
@ Vous ressentez de la pression face
a des enjeux incertains. ~
@ Vosintuitions sont difficiles a
objectiver.
@ Pourqui? «®y Formats
M Equipes, managers, commerciaux, &\ 1/2 journée
formateurs ou directions confrontés 1jour
& des décisions complexes. 2jours

HUMAN INTELLIGENCE = ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Décision » Incertitude « Esprit critique » Leadership

HUMAN INTELLIGENCE = ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Comprendre I'humain. Challenger les habitudes. Utiliser I'A. Créer de nouvelles stratégies.

réflexes

S risques

Biais de confirmation, aversion
a la perte et excés de confiance.

Comment stress et incertitude
modifient nos decisions.

Le role des émotions dans le
jugement.

Pourquoi les groupes peuvent
amplifier les erreurs.

Comment mieux calibrer son niveau
de confiance.

\'4

Notre approche

I1A » Expérience terrain - Cas réels

Des compétences humaines pour un mande augmente.

Comment nous allons
travailler
W

Neurosciences « Méthodes concrétes

Neurosciences + psychologie
de la decision.

Etudes de cas et mises en situation
réelles.

Pré-mortem, scénarios et Red Team.
Outils d'aide a la décision (1A & data).

Jeux de réle pour explorer des
hypothéses contradictoires.

Un regard international

et multisectoriel

Des exemples et inspirations

issus de différents secteurs et pays.

@

Des f"rmﬁws
powr un T —

Des idées.
Des gens.
Des résultats.

nile réel.

S

Des humains.
Des idées.

Des décisions.

Ce qui changera

concretement

@ Des décisions plus robustes
et plus sereines.

@ Unedistinction plus nette entre
faits, hypothéses et convictions.

@ Moins de biais dans l'analyse
des situations.

® Undeésaccord utile et mieux
organise.

® Une posture de leader plus confiante
face a l'incertitude.

e Recevoir le programme détaillé

Une question 7 Echangeons sur vos besoins.

ssultats.
Des idées: Des gens: Dt-i"rf"_‘



